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Regulamin rekrutacji uczestnikdw do projektu
»ZS w Szczekocinach-szkota otwarta na roznorodnosc kulturowg” o numerze
2023-1-PL01-KA122-SCH-000118507
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Przepisy ogdlne

1. Projekt ,ZS w Szczekocinach — szkota otwarta na réznorodnosc¢ kulturowg” realizowany jest
przez Zesp6t Szkét w Szczekocinach, zwany dalej organizacjq wysytajgcq, dziatajgca
w partnerstwie z KNOWLEDGE, HEALTH & EDUCATION, zwang dalej organizacjq
przyjmujqcq.

2. Projekt jest dofinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027.
Projekt jest realizowany na zasadach programu Erasmus+ i dofinansowany z projektu
»,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolnej”, ktérego
beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr zawartej miedzy Gming Szczekociny/ZS
w Szczekocinach a Fundacjg Rozwoju Sytemu Edukacji.

4. Projekt jest realizowany w terminie 31.12.2023 - 30.10.2024.

5. Projekt ma na celu:

— Wazrost wiedzy i umiejetnosci z zakresu uczenia sie miedzykulturowego
i réznorodnosci kulturowej 10 cztonkéw grona pedagogicznego ZS w Szczekocinach,
poprzez udziat
w zagranicznym szkoleniu w 2024r.

— Wazrost wiedzy i umiejetnosci z zakresu znajomosci jezyka angielskiego 10 cztonkéw
grona pedagogicznego ZS w Szczekocinach, poprzez udziat w zagranicznym szkoleniu
w 2024r.

— Inicjacja wspotpracy ZS w Szczekocinach z greckim partnerem poprzez realizacje
projektu mobilnosciowego dla kadry zarzadzajacej i edukacyjnej naszej szkoty na
przetomie 2023 i 2024 roku.

6. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
a) grupe docelowg,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty,
d) prawa i obowigzki uczestnikdw,
e) zasady rezygnacji z projektu.
7. 0gdélny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysyfajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.
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8. Biuro projektu miesci sie w ZS w Szczekocinach, ul. Spacerowa 12,
42-445 Szczekociny.

9. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowe;j:
http://zsszczekociny.edu.pl/

§2
Grupa docelowa

Przedstawiciele kadry zarzadzajacej i edukacyjnej zatrudnieni w ZS w Szczekocinach — 20 oséb. 10
os6b wybranych do projektu weimie udziat w szkoleniu ,Uczenie sie miedzykulturowe
i réznorodnos¢ kulturowa”. Kolejne 10 osdb w intensywnym kursie jezyka angielskiego poziom A2.
Szkolenia zostang zorganizowane w Gregji.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogdlne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytfajaca.

2.Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie. Rozpoczyna sie w miesigcu marcu. Data rozpoczecia
i zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3.Wyboru dokona komisja w sktadzie: koordynator oraz asystent koordynatora.

4. Organizacja wysytajgca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia wraz z regulaminem
na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Zgtoszenia do projektu dokonuje przedstawiciel kadry zarzgdzajacej i edukacyjnej na podstawie
formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu.

6. Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ u koordynatora projektu, ewentualnie w biurze
projektowym.

7. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. | i Il. Na wybér
uczestnikdw nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, $wiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie
moga wzigc udziat na tych samych zasadach zaréwno mezczyzni jak i kobiety.

8. Uczestnicy projektu majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.
I. Kryterium ogélne:

Nie spetnienie ktdregokolwiek kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem kandydata z procesu
rekrutacji ze wzgledéw formalnych:

1.Przedstawiciel kadry zarzadzajgcej i edukacyjnej zatrudniony w ZS w Szczekocinach.

Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie formularzy
rekrutacyjnych.

2. Poziom znajomosci jezyka angielskiego zbadana na postawie testu stanowigcego integralng czesc
formularza zgtoszeniowego.

3.0swiadczenie, ze dostep kandydata w programie jest utrudniony badz ograniczony

z nastepujacych powodow:
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a. Przeszkody natury ekonomicznej tj. niski standard zycia, niskie dochody. Sg to osoby zadtuzone lub
doswiadczajace problemoéw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki spotecznej, osoby
znajdujace sie w niepewnej sytuacji ekonomicznej lub ubdstwie.

b. Problemy zdrowotne tj. przewlekte problemy zdrowotne, powazne choroby lub zaburzenia
psychiczne lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére
utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.

c. Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacja: ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne,
religie, przekonania, orientacje seksualng Iub niepetnosprawnos¢; osoby o ograniczonych
umiejetnosciach spotecznych, osoby znajdujace sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej m.in.
mtodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujgce dzieci, sieroty, osoby znajdujace sie w grupie ryzyka
0s6b narazonych na wypalenie zawodowe.

d. Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na obszarach defaworyzowanych wg stopnia
urbanizacji Degurba 2 i 3 tzn. na terenach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi, rozwojowymi,
transportowymi, z niskg aktywnoscig obywateli, mniej rozwinietych gospodarczo lub z mniejszym
dostepem do instytucji kultury, osoby z obszarow oddalonych lub wiejskich, osoby

z ,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony
transport publiczny, staba infrastruktura), miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie formularzy
zgtoszeniowych.

Il. Kryterium szczegoétowe:

1.Zaangazowanie w prace na rzecz szkoty w ciggu ostatnich 2 lat, uzasadnione pisemnie. Za
wypowiedz zostang przyznane pkt. 0-10 pkt.

2. Motywacja do wziecia udziatu w projekcie, uzasadniona pisemnie. Za wypowiedZ zostang
przyznane pkt. 0-10 pkt.

3.0pis sposobdw i rozwigzan na wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy na lekcjach.
Za wypowiedz zostang przyznane pkt. 0-10 pkt.

4.Kandydaci bedg mogli uzyskac facznie 30pkt. Osoby z najwiekszg iloscig zostang wpisani na liste
gtéwnag, reszta kandydatow na liste rezerwowa.

lll. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane w wyniku weryfikacji kryteridw opisanych w pkt. I,Il zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku rekrutacji. Kandydaci z najwiekszg iloscig punktow, zostang
zakwalifikowani do projektu i wpisani na listy rankingowe. Osoby pozostate zostang wpisane na listy
rezerwowe.

3. Ocena kandydatéw zostanie dokonana przez organizacje wysyfajgca i zamieszczona na protokole,
stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje
wysytajaca.

4. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie listy rankingowej i rezerwowej na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.
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5. Lista rankingowa bedzie mogta ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

6. Osoby wpisane na liste rezerwowgq bedg mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia
sie w nim miejsca. Dobdr do projektu osdb z listy rezerwowej bedzie nastepowat w kolejnosci wg.
ilosci uzyskanych punktow.

7. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikow rekrutacji.

8. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

9. Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien ponownie rozpatrzy¢ zgtoszenie kandydata
w terminie 2 dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania ogtosic¢
niezwtocznie ostateczng liste rankingowg i rezerwowa.

VI. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen organizacja wysyfajaca
zastrzega sobie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego naboru i przedtuzenia okresu trwania rekrutacji.

2. Nabor dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu
min. 2 tygodni przyjmowania zgtoszen, w dowolnym momencie trwania projektu.

3. W przypadku jednakowej ilosci punktéw o kolejnosci kandydata na listach decyduje kolejnos¢
zgtoszen.

§4
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
— Formularz zgtoszeniowy,
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

— Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysytajgcy a uczestnikiem mobilnosci —
pracownik, wraz z czescig Warunki ogdlne oraz zatgcznikami,

§5
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1. Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— Jezykowego,
—  kulturowego,
— pedagogicznego,

W przypadku nieobecnosci na ww. zajeciach, uczestnik zostanie wykluczony z wyjazdu na mobilnosé.

2. Aktywnego uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zarowno przed wyjazdem, w czasie pobytu w Grecji, jak i po powrocie.
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Wypetniania indywidualnego raportu uczestnika, stanowigcego zatgcznik nr Il do umowy
z uczestnikiem oraz ankiet ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentdw.

Gromadzenia podczas pobytu w Grecji materiatdw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Odbycia kursu a takze uczestnictwa w realizacji programu kulturowego zagwarantowanego
w czasie pobytu w Grecji.

Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczedstwa podczas podrézy,
odbywania kursu, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki
medyczne;j tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej i organizacja wysytajgca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od
zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosc¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze
by¢ znana przez uczestnika w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego do
projektu. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotaczyc
zaswiadczenie (dowdd) dot. sytuacji jg powodujacej (np. zaswiadczenie lekarskie).

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie (z wytgczeniem okolicznosci, ktérych
mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu najpdzniej
w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze
zostac obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.
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§7

Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.zsszczekociny.edu.pl

Szczekociny, ..o



